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KISISEL LIDERLIK

SURE: 6 X % GUN SEKILDE PLANLAMA iLE TOPLAM 3 GUN

HEDEF KITLE: YONETICILER

AMAC:

« Liderlik etkililigini stirdlrulebilir sekilde gelistirmek
« Zor zamanlarda bile ilham veren ve tesvik eden liderler yetistirmek,
Liderligin gigli ve gelisime agik yonlerini fark ederek performansi artirmak

Cesitlilige acik, motive edici ve kapsayici liderlik yaklasimlarini desteklemek

Dijital ortamda bile katiimcilarin etkili liderlik becerilerini kesfetmesini saglamak

KAZANIMLAR:

« Is ortami nasil olursa olsun, sonuglara ulasan giicli ve dengeli bir liderlik

« ekibinin olusturulmasi

« Liderlerin 6grendiklerini is hayatina yansitmalarini kolaylastiran uygulamalarla
etkilesimin giiglendirilmesi




EKIPLERE LIDERLIK

' l SURE: 3 X % GUN SEKILDE PLANLAMA iLE TOPLAM 1,5 GUN

HEDEF KITLE: YONETICILER

AMAC:

« Ekip olabilmeyi saglayan liderlik temelli kiltlrel zemini olusturmak

« Ekip yonetiminde liderlik, sosyoloji ve psikoloji bilgilerini bitincil kullanabilmek
 Yoneticilerin ekip—birey—gorev dengesi kurma becerilerini gelistirmek
« Sonug odakli liderlik igin sistem kurma ve ekosistem gelistirme yetkinligi kazandirmak
« Calisan bakis agisindan liderlik bakis agisina gegisi desteklemek
 Halihazirda ekip yoneten liderlerin karsilastiklari sorulara pratik ¢ézimler

sunmak

KAZANIMLAR:

Ekip olma sirasinda karsilagilan temel aksakliklari 6grenilmesi

Guclu bir ekip kiltlirt olusturabilmek

Ekip kimligi yaratmak igin yapilmasi gerekenler

Performansli ekibe déniisme asamalari




STRATEJIK LIDERLIK VE KAYNAK
YARATMA

SURE: 3 X % GUN SEKILDE PLANLAMA iLE TOPLAM 1,5 GUN

HEDEF KITLE: YONETICILER

AMAC:

o Etkili liderlik igin stratejik bakis agisini gelistirmek
« Stratejiyi taktiklerden ayirarak uzun vadeli vizyona odaklanmak

« Degisim, stres ve zaman yonetimi konusunda ekipleri destekleyebilmek
« Mevcut kaynaklarla sonuca ulasacak stratejik diisiince yapisini kazanmak
« Stratejiye bir stire¢ degil, bir yolculuk olarak yaklagsmak

KAZANIMLAR:

Blyuk resme hakim olarak liderlik etmek
Sirketin gittigi yon hakkinda calisanlarina ilham verebilmek
Farkh zorlu durumlar igin hazirlikh olmak

Karmasik problem ¢ézme yeteneginin gelismesi

Kriz iletisimi yapabilmek




PERFORMANS YONETIMI VE
CALISAN GELISIMI

SURE: 2 GUN

HEDEF KITLE: YONETICILER

AMAC:

« Performans goriismelerini gelisim odakli ve etkili hale getirmek

Acik geribildirim verme ve alma becerilerini gelistirmek
Calisan gelisimi igin performans plani olusturmayi 6grenmek

« Temel mentorluk becerilerini kazandirmak
Performans diyaloglarini keyifli ve verimli hale getirmek

KAZANIMLAR:

Geri / ileri bildirim siireci konusunda farkindalik

Dogru ve zamaninda geri bildirim verme yetkinligini arttirilmasi
Verimli performans diyaloglari ile kurum igi zorlu diyaloglarda azalma saglamak

Zor iletisim kurulan durumlari daha etkin yonetebilmek




CEVIK LIDERLIK

’ ' SURE: 2 GUN

HEDEF KITLE: YONETICILER

AMAC:

« Hizli degisen dlinyada gevik distince sistemini benimsemek

 Yoneticilerin esneklik ve hizli karar alma yetkinliklerini gelistirmek

« Geleneksel yontemler yerine gevik liderlik yaklasimlarini uygulamak
« Ekipler arasi ishirligini cevik yapilarla yonetmek

« Kurumun geviklik altyapisina gecisinde liderlik destegi saglamak

KAZANIMLAR:

« Ceviklik yetkinliklerini kesfetmek
« Ceviklik ktltirtniln bilesenlerini anlamlandirma ve deneyimlemek




COGALTAN LIDERLIK

' l SURE: 3 GUN

HEDEF KITLE: YONETICILER

AMAC:

Kurum icinde lider yetistiren liderler olusturmak

Geri bildirim, ileri bildirim ve kogluk yaklasimlarini etkin kullanmak
Calisan gelisimini desteklemek icin yetkilendirme ve delegasyon becerilerini artirmak

GUnlik is hayatinda ¢ogaltan liderlik pratiklerini uygulamak

« Ogrenme stilini kesfederek kisisel liderlik tarzini gelistirmek

KAZANIMLAR:

« Is ortami nasil olursa olsun, sonuglara ulasan giicli ve dengeli bir liderlik

« ekibinin olusturulmasi

o Liderlerin 6grendiklerini is hayatina yansitmalarini kolaylastiran uygulamalarla
etkilesimin giiglendirilmesi

« Ram Charan’in modelledigi gibi kendi liderini yetistiren bir kuruma dontsmek

« Calisani gelistirirken aslinda yoneticini kendini de gelistirmesi

« Buyilten, besleyen, gelistiren, aidiyet duygusu yasatan kurum kiltirinin gelisimi
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DAHIL EDEN LIDERLIK

' l SURE: 2 GUN

HEDEF KITLE: YONETICILER

AMAC:

Farkliliklara deger veren ve kapsayici bir liderlik anlayisi gelistirmek
Katalizor liderlik yaklasimlariyla takim sinerjisini artirmak

Farkh bakis agilarini gbzeterek isbirligini ve verimliligi artirmak
Onvyargilarin farkina vararak daha etkili iletisim kurmak

Degisen liderlik ihtiyaglarina uyum saglamak

KAZANIMLAR:

Dahil eden yetkinliklerin i¢sellestirmesi

Baglilik konusuna istatistiksel bakis ile baglh ¢alisan tanimini yapabilmesi
Cesitlilik bilinci ile katihmciligi ve Uretkenligi arttirabilmesi

Sirketimizin geleceginde g¢alisan baglliginin etkisini kesfedebilmek
Yoneticilerin ¢alisan baghligi konusundaki etki alanini genisletebilmesi
Baglilik konusuna davranis psikolojisi bilgisi ile bakarak bagli calisan tanimini
yapabilmesi

Baglayarak cogaltan lider olabilmek
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UZAKTAN LIDERLIK VE EKIP
ETKILESIMI

’ ' SURE: 2 GUN
HEDEF KITLE: YONETICILER

AMAC:

« Uzaktan yonetim icin gerekli temel liderlik becerilerini kazanmak

« Sanal ortamlarda etkili ekip etkilesimi kurmak

« Belirsizlikler karsisinda ilham verici ve gliven veren liderlik sergilemek
« Dijital dlinyada calisanlarin varliksal ihtiyaglarini gozetmek

« Sanal ortamda liderlik igin pratik ¢6ziimler Gretmek

KAZANIMLAR:
+ Sanal ekipleri yonetme yetkinliklerini kesfetme

« Hibrit veya uzaktan ¢alisan ekiplerin psikolojik ihtiyaglarina gore liderlik yapabilmesi




OTANTIK LIDERLIK

' l SURE: 1 GUN

HEDEF KITLE: YONETICILER

AMAC:

« Liderin kendi degerleriyle uyumlu, 6zgln bir liderlik tarzi gelistirmesi

« Calisanlara ilham ve anlam sunan otantik yaklasimlar kazanmak
« Etik liderlik ve kisisel etkililigi gelistirmek

. Otomatiklesen davranislardan siyrilarak 6zglinlige yonelmek

« Baskalarini gliclendirme ve gelistirme odakl liderlik sergilemek

KAZANIMLAR:

« Her zaman giivenilecek bir insan olmanin yéntemlerini kesfedilmesi

« Bir hata yapildiginda sahiplenmek ve herhangi bir hatanin sorumlulugunu
paylasilabilmesi

« Mevcut durumu sorgulamak ve beraber oldugu insanlari veya surecleri korumak veya
savunulmasi

« insanlari daha da yukari itebilmek icin liderlik zincirlerinin kirilmasi

« Kirilganhigini Gésterebilmek: Altin Uggende yasarlar (TA)

« Sahicilik: hey bir seyi ortaya ¢ikararak baskalarini etkileyebilmesi ve ilham verebilmes;

« Lider olarak bireyleri gelistirme sorumlulugunun ustlenilmesi
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DURUMSAL LIDERLIK

SURE: 1 GUN

HEDEF KITLE: YONETICILER

AMAC:

« Calisanlarin gelisim diizeyine gore uygun liderlik tarzini secmek

« Verimlilik ve ¢alisan baglihgini artiracak esnek liderlik becerileri gelistirmek
« Sosyal 6grenme kiltlirt olusturarak gelisimi desteklemek

« Yetkinlik ve isteklilik diizeylerine gore calisanlara dogru yaklasimi belirlemek
« Calisanlarin sirkette kalma istegini artiran destekleyici liderlik uygulamak

KAZANIMLAR:

o Liderligimizi uygularken calisanin yetkinlik seviyesi ve isteklilikle atanmislik seviyesin
gore yaklasimlarin neler olacaginin kesfedilmesi

« Soyleyerek yaptiran yoneticiden sorarak diistindliren lidere dontisebilmek

« Kendini ve galisani siirekli gelistirmek igin atilmasi gereken adimlar

« Calisani yonlendirmeyi oyunlastiriimis uygulamalarla deneyimlebilmek

« Cogaltan lider ile azaltan lider arasindaki farklari kavrayabilmek

« Cogaltan lider yaklasimlarini igsellestirebilmek

« Calisani gelistirmek icin delegasyonu bir egitim araci olarak kullanabilmek

O,




ViZYONER LIDERLIK VE

KURUMSAL HAYATTA ANLAM
YARATMAK

' l SURE: 2 GUN

HEDEF KITLE: YONETICILER

AMAC:

« Liderin vizyon gelistirme ve stratejik yon belirleme kapasitesini artirmak
« Anlam odakli liderlikle ¢alisan baghligini gliclendirmek

« Kendini stirekli gelistiren ve katki sunan lider profili olusturmak

« Yeni nesil ¢alisanlarin beklentilerine uygun liderlik yaklasimi gelistirmek
« Kurumici liderlik kapasitesini artirarak strdurulebilir basari saglamak

KAZANIMLAR:

« Etkili vizyon ciimlesi kurabilmesi

« Kisisel bir vizyon gelistirebilmesi

« Vizyoner liderlik ve néro liderlik arasindaki paralellikleri kesfedebilmesi

» Kendini siirekli gelistirmesi ve merak tagimasi

» Yasamin igindeki anlamlandirma ihtiyacini karsilayan yaklagimlari
gelistirebilmesi

» Degisimlerin etkilerini okumak ve degisimler éncesi yon belirleyebilmesi

« Degisimleri beraber oldugu gelistirerek yonetebilmesi

« ilham veren ve dénistiiriicii dil kullanabilmesi

« Vizyona giden yolda galisan motivasyonunu ortak amaca hizmet eder sekilde
gelistirebilmesi

\ -« Ortak amaca dogru ytrlyen ekibin igbirligi kulturinu gelistirebilmesi
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GELECEGE LiDERLIK (BANI)

SURE: 2 GUN

HEDEF KITLE: YONETICILER

AMAC:

. BANI dlinyasinda liderlik refleksi gelistirmek ve belirsizlikleri yonetebilmek
. Degisimi dngoren ve tetikleyici rol Ustlenen liderlik anlayisini kazanmak

« Karmasiklk ve kirilganhk karsisinda duygusal ¢evikligi gliclendirmek

« Yeni nesil liderlige dair zihinsel modelleri tanimak ve uygulamak

KAZANIMLAR:

« Katilimcilarimiz BANI diinyasinda uyumlanabilmek i¢in uygulanmasi gereken adimlari
o0grenebilmesi

« Beklenmeyenlerin Ustesinden gelebilmek icin cesur ve girisimci yaklasimlar
sergileyebilmesi

» Gerekli durumlarda is yapis tarzini da degistirerek isbirligi icinde ¢alismanin
yontemlerini bireysel ve grup calismalari araciligi ile kesfetme yolculuguna gikabilmes




MANAGER 3.0

y

SURE: 2 GUN

HEDEF KITLE: YONETICILER

AMAC:

Yeni nesil galisanlarla etkin liderlik ve katihmci yonetsellik gelistirmek
Yonetsel etkinligi modern yaklasimlarla giiglendirmek

Calisan baghhgini artiracak yontem ve iletisim becerilerini uygulamak
Takim motivasyonu, mentorluk ve anlam yaratma becerilerini kazanmak

KAZANIMLAR:

Yeni nesil yonetici yaklasimi icin dogru bir perspektif gelistirmesi
Modern bakis agisini ekibe yansitarak ekip performansinda artis
Daha fazla gliven veren durus sergilemesi

Yeni nesil ¢alisanlarla daha dogru iletisim kurabilmesi

Astlari icin gelisim firsatlarini aksiyona donustirebilmesi




YENI NESILLE YONETSEL
ILETISIM

SURE: 1 GUN

HEDEF KITLE: YONETICILER

AMAC:

o Kusak farkhliklarinin iletisim tGzerindeki etkilerini kavramak

« Y, Z ve Alpha jenerasyonlarini etkili yonetecek iletisim yaklasimlarini 6grenmek
« Yetkilendirme ve gorev bilinci dengesini dogru kurmak

« Davranissal farkliliklari taniyarak jenerasyonlar arasi sinerji olusturmak

KAZANIMLAR:

« Yeni nesil yonetici yaklasimi icin dogru bir perspektif gelistirmesi
« Modern bakis acisini ekibe yansitarak ekip performansinda artis
« Daha fazla gliven veren durus sergilemesi

« Yeni nesil calisanlarla daha dogru iletisim kurabilmesi

« Astlariicin gelisim firsatlarini aksiyona donistirebilmesi




IME LIDERLIK

HEDEF KITLE: YONETICILER

AMAC:

' SURE: 2 GUN
. « Degisimi tetikleyen ve yoneten liderlik yaklasimini benimsemek

« Gestalt degisim dongusu ve bliyime zihniyetiyle liderlik stratejisi olusturmak
« Kotter modeliyle vizyon yaratmak ve hizli kazanimlar Gretmek

« Belirsizlik ve atalete karsi zihinsel hazirlik becerisi kazanmak

KAZANIMLAR:

« Degisim yonetimini gerceklestirebilmek icin uygulanmasi gereken adimlarin
o0grenebilmesi

« Degisimi gerceklestirebilmek icin cesur ve girisimci yaklasimlar sergilemenin
6neminin kavranmasi

« Gerekli durumlarda is yapis tarzini da degistirerek isbirligi icinde ¢alismanin
yontemlerini bireysel ve grup calismalari araciligi ile kesfetme yolculuguna gikilmasi

« Lider olarak degisime karsi kendi tutumunu taniyabilmesi

« Degisim sirasinda 6z yonetim icin gerekli arag ve becerilerin kazanilmasi

« “Surekli” degisim zihniyeti ile, takip eden degil takip edilen olabilmek

« Degisim doneminde duygulari ve motivasyonun yénetebilmek

« Degisim sonrasi strdurlebilirlik ve strekli gelisim icin vizyon gelistirilmesi

~ « Degisimi, yeniligi kollayan yaratici ekipler olusturulabilmesi
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ZOR ZAMANLARDA LIDERLIK

’ ' SURE: 1 GUN

HEDEF KITLE: YONETICILER

AMAC:

 Kriz anlarinda duygusal c¢eviklik ve liderlik esnekligi kazanmak

« Zor zamanlarda uretkenligi koruyacak liderlik aliskanliklarini gelistirmek
« Temas iletisi ve BAKIR modeliyle denge ve dayaniklilik saglamak
« Liderligin strdurilebilirligini glivene ve etkiye dayali sekilde kurmak

KAZANIMLAR:

« Beklenmeyenlerin Ustesinden gelebilmek icin cesur ve girisimci yaklasimlar
sergilenmesi

« Gerekli durumlarda is yapis tarzini da degistirerek isbirligi icinde ¢alismanin
yontemlerini bireysel ve grup calismalari araciligi ile kesfetme yolculuguna c¢ikilmasi




LIDERLER ICIN KOCLUK VE

MENTORLUK

' l SURE: 2 GUN

HEDEF KITLE: YONETICILER

AMAC:

« Liderlikte kogluk yaklasimini i¢sellestirerek birey ve takim gelisimi saglamak
« Mentorlukla etkili 6grenme ortami ve gliven temelli iliskiler kurmak

« Etkin dinleme, vizyon eslestirme ve geri bildirim becerilerini gelistirmek

o Kurum ici lider yetistirme stlirecinde etkin rol almak

KAZANIMLAR:

Katilimci liderlik tutumu ve kiltiri hakkinda 360 derece bakis kazanilmasi

Vizyona ekibi gelistiren strateji ile ulasma bilincinin farkindaligi saglanmasi

Kogluk ve mentorluk hakimiyetinin temel seviyede saglanmasi

Ogrenme stillerine gore gelisim plani ¢ikarmak icin kullanilabilecek araglarin
kesfedilmesi

Kocluk becerilerinin temel yetkinliklerinde ustalasma saglanmasi(gicli soru sormak,
derin dinlemek-3.seviyeden dinleme, netlestirmek, aynalamak, etkili mesaj vermek,
takdir etmek)

Mentorluk’da hem séyleneni hem de nasil séylendigini dinlemek ve gizliligin
korunmasi

Mentorluk’da dinle, tavsiye et yonteminde ustalasmak

Yonetmeden tavsiye etmek ve uzmanlik/deneyim alaninda kalma farkindaligi
saglanmasi
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KOCVARI LIDERLIK

' l SURE: 2 GUN

HEDEF KITLE: YONETICILER

AMAC:

» Kogluk becerilerini organizasyonel baglamda liderlikte kullanmak

« Sosyolojik ve psikolojik liderlik ihtiyaclarini gz 6niline almak

e Uzun vadeli calisan gelisimi ve isbirlikci kiiltlir olusturmak

o Gliven temelli, geri bildirim odakli, aidiyet artiran liderlik davranislari kazanmak

KAZANIMLAR:

Katilimci liderlik tutumu ve kiltiri hakkinda 360 derece bakis kazanilmasi

Vizyona ekibi gelistiren strateji ile ulasma bilincinin farkindaligi saglanmasi

Kogluk ve mentorluk hakimiyetinin temel seviyede saglanmasi

Ogrenme stillerine gore gelisim plani ¢ikarmak icin kullanilabilecek araglarin
kesfedilmesi

Kocluk becerilerinin temel yetkinliklerinde ustalasma saglanmasi(gicli soru sormak,
derin dinlemek-3.seviyeden dinleme, netlestirmek, aynalamak, etkili mesaj vermek,
takdir etmek)

Mentorluk’da hem séyleneni hem de nasil séylendigini dinlemek ve gizliligin
korunmasi

Mentorluk’da dinle, tavsiye et yonteminde ustalasmak

Yonetmeden tavsiye etmek ve uzmanlik/deneyim alaninda kalma farkindaligi
saglanmasi
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BEYIN TEMELLI LIDERLIK

' l SURE: 2 GUN

HEDEF KITLE: YONETICILER

AMAC:

« Liderlik eylemlerinin beyin lizerindeki etkilerini bilimsel temelde anlamak

« Norobilim temelli yaklagimlarla ekip motivasyonunu ve performansini artirmak
« Ogrenme, algi ve davranis siireclerini ydnetme becerisi kazanmak
« Kendi liderlik tarzini nérobilimsel icgorilerle donustirmek

KAZANIMLAR:

« Beynin nasil calistigini beyin/ beden iliskisini anlayabilmek

« “Fabrika ayarlarini” 6grenerek dogru yontemlerin gerekli oldugunu kavrayabilmek

« Kendi beynimizin ve baskalarinin beyninin isleyisini anlayarak bunu liderlik
yaklasimimiza uygulayabilmek

« Cesitli liderlik yaklasimlarinin insanlar tizerindeki olumlu olumsuz etkilerinin
nedenlerini anlamak

« Geribildirim aninda beynin calisma prensibini ve tepkileri fark etmek




KATALIZOR LIDERLIK

' l SURE: 2 GUN

HEDEF KITLE: YONETICILER

AMAC:

« Degisimi tetikleyen, ilham veren ve anlam yaratan lider olmayi 6grenmek

« Calisanlarin amaclarini kesfetmelerini saglayacak stratejiler gelistirmek
« Glven kaltari, dustince gesitliligi ve hizmetkar liderlik yaklagimini uygulamak
« Vizyoner, bencil olmayan ve entelektiel liderlik roltini gliglendirmek

KAZANIMLAR:

« Ram Charan’in modelledigi gibi kendi liderini yetistiren bir kuruma dontisme

« Calisani gelistirirken aslinda yoneticini kendini de gelistirmesi

« Blyuten, besleyen, gelistiren, aidiyet duygusu yasatan kurum kaltirinin gelisimi

« Hangi kararlar alinmali ve uygulanmal?

« Dogru karar alinmasini saglayacak tavsiyeleri ve verilere nasil ulasabiliriz?

« Kararin alinma ve uygulanma sekli nasil olmali?

« Yasamin icindeki anlamlandirma ihtiyacini karsilayan yaklasimlari gelistirmek

« Vizyona giden yolda c¢alisan motivasyonunu ortak amaca hizmet eder sekilde
gelistirmek
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GERI BILDIRIM VE iLERI BILDIRIM 1

SURE: 2 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

« Sert ya da uzlasmaci yontemler yerine etkili miizakere stratejilerini 6gretmek
« 5 temel yetkinligi (sakinlik, bilgi, odak, yaraticilik, strateji) gelistirmek
« Uygulamali calismalarla mizakere becerisini pekistirmek

B | KAZANIMLAR:

- « Mizakere sirecinin kaderini belirleyen faktorlerini anlayabilmesi
« Denenmis muzakere teknikleri ve uygulanabildikleri farkli kosullar ile ilgili detayh bilgi
edinmesi
L « Mizakere hazirligi icin sistematik bir yaklasim anlayisi ve ise yarayan miizakere
| stratejilerini gelistirebilmesi
« Programin uygulama yonu sayesinde 6grenilen becerilerin pratige gegirilmesinin
saglanmasi

Q\KATALOG INDEKSI
@ BOLUM iNDEKSI




ETKi ILE IKNA

SURE: 2 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

« Etki ve ikna becerilerini gelistirerek given temelli iliskiler kurmayi 6gretmek.
« Beden dili, asansoér konusmasi gibi araclarla ikna gliciinl artirmak.
« iknanin psikolojik ve duygusal boyutlarini tanimak.

KAZANIMLAR:

« Birini 0 anda sizinle ayni fikirde olmaya ikna edilebilmesi

« Hizmetlerinizi pazarlamayi veya satmayi kolaylastirabilmek
« Basarili bir mizakere olasihgini artiriiimasi
. « Glvene dayal guglu iliskiler gelistirilmesi

« Uzun vadeli hedeflere ulasmayi kolaylastirmasi

 Bir organizasyona liderlik etme yeteneginin gelistirilmesi
« Kendine olan glivenin ve 6z sayginin arttirilmasi

" « Calisanlarin saygisini ve 6évglsiinin kazanilmasi

Q\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




SURE: 2 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

« Etki ve ikna becerilerini gelistirerek giiven temelli iliskiler kurmayi 6gretmek.
« Beden dili, asansoér konusmasi gibi araglarla ikna gliciint artirmak.
. iknanin psikolojik ve duygusal boyutlarini tanimak.

B | KAZANIMLAR:
-

« Miizakere sirecinin kaderini belirleyen faktorlerinin kavranmasi

« Denenmis muzakere teknikleri ve uygulanabildikleri farkli kosullar ile ilgili detayh bilgi
edinilmesi
. « Miuzakere hazirligi icin sistematik bir yaklasim anlayisi ve ise yarayan muzakere

stratejileri gelistirilmesi
« Uygulamalar ile 6grenilen becerilerin pratige gecirilmesini saglanmasi

Q\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




CEVIKLIK DUNYASINDA i$ BIRLIGI
GELISTIRMEK

SURE: 2 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

« Cevik calisma kaltlriinde isbirligi becerilerini artirmak.
« Takim uyumu, seffaflik ve yetkilendirme lzerine pratik kazandirmak.
« Surekli musteri etkilesimiyle hizli ve etkili isbirlikleri kurmak

X | KAZANIMLAR:
: « Daha gevik isbirligi olusturabilme yetkinligi
« Guclu isbirligi olusturma yontemi konusunda farkindahk
« Cevik isbirligi kulttrd ile bireysel ve ekip performansinda artis
. « Dahil etme ve edilme yontemlerinde yetkinlik gelisimi
.« isbirligi kulturd olusturma ve yénetme konusunda ydnetsel araclar
« Bag kurma becerisi gelisimi

@ Q\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




PAYDAS YONETIMI

SURE: 2 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

« Cevik calisma kiltirinde isbirligi becerilerini artirmak
« Takim uyumu, seffaflik ve yetkilendirme Gzerine pratik kazandirmak
PSurekli misteri etkilesimiyle hizli ve etkili isbirlikleri kurmak

B | KAZANIMLAR:
-~

: / . Paydas Yonetimi ilkelerini Anlamak

« Paydas Yonetiminde Sponsor Destegini Saglamak

« Paydas Yonetimindeki Temel Yetkinlikleri Gelistirmek

N is Birligi
' Bag Kurma

Etkili Karar AlIma
Kazan- Kazan Konumunu Yakalama
Etkili Aktarim
ikna Becerileri

Q\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




MUSTERI ODAKLILIK VE CALISAN 6
BAGLILIGI

SURE: 1 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

« Sirket genelinde musteri odakli sirecler tasarlamak ve uygulamak
. 3E ve 5i modelleriyle ¢alisan baghhgini ve motivasyonu artirmak
« Yapisal misteri deneyimi bilinci kazandirmak

B | KAZANIMLAR:

: / « Sadakatin kurumsal performansa etkisini fark etme
« Baghlik ilkesi kavrami
o Liderlik igin baghlk yolculugu
. « Calisan — organizasyon iliskisinin dinamikleri

Q\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




PROBLEM COZME VE KARAR
ALMA

SURE: 2 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

e Sorunlara analitik yaklasimi ve dogru karar alma tekniklerini kazandirmak
o Kok neden analizi, 6nceliklendirme ve risk yonetimi pratigi gelistirmek
e Metaprogramlar tzerinden farkindalikla karar alma becerisi gelistirmek

B | KAZANIMLAR:
-

« Problem ¢6zme tekniklerinin kesfedilmesi

« Karmasa icine bile 6nemli olan konuya yapisal ¢6ziim getirebilme becerisi
« Problemi yaratan disunce yapisinin kavranmasi
. « Hangi kararlar alinmali ve uygulanmali?

.« Dogru karar alinmasini saglayacak tavsiyeleri ve verilere nasil ulasabiliriz?

« Kararin alinma ve uygulanma sekli nasil olmali?

« Alinan kararin en iyi performansa ulasmak icin ne zaman uygulanmasi gerektigi?
" « En dogru kararlari alabilmek icin stirekli en st bilgi seviyesi ile yasamak

@ Q\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




SURE: 2 GUN

HEDEF KITLE: EGITICILER / POTANSIYEL EGITICILER

AMAC:

 Egitimci/yetiskin egitimi ilkelerini aktarmak ve interaktif egitim becerilerini
kazandirmak

o Katilimcilarin egitmenlik yetkinliklerini gliclendirmek

« Dijital egitmenlikte etkinlik artirimi saglamak

B | KAZANIMLAR:

« Katihmcilarimizin yetiskin egitiminin beklentilerinin farkina varilmasi

« Egitmen olarak ortaya koymalari gereken dijital ve canli sinif egitmenlik yetkinliklerin
fark edilmesi
. . iletisim, iliski yonetimi, fasilitasyon ve sunum yetkinliklerinde gelisim

. « Sanal ortamin gerektirdigi yetkinlikleri edinilmesi ve etkili kullaniimasi
 Fasilitasyon becerileri kazanilmasi — Canli veya dijital siniflar

« Etkili, dahil edici uygulama yapmanin éneminin kavranmasi

" « Dijital uygulama ornekleri, anket, grup calismasi, oyun ile interaktif 6grenmenin

saglanmasi

Q\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




CATISMA YONETIMI VE
ARABULUCULUK

SURE: 1 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

e Catismalari erken tanima ve yonetme becerileri kazandirmak

e Kurum ici gorus ayriliklarini yapici etkilesime dénustirmek

o Arabuluculuk becerileriyle ¢catisma ¢6ziim sireglerini kolaylastirmak

B | KAZANIMLAR:

: / « Catisma durumunda kendi tepkilerimin farkinda olunmasi ve bunlari
yonetebilme becerisi
« Catismalarin altinda yatan sebeplerini anlayabilmek
. « Catisma ¢6zme becerilerini gelistirilmesi

Q\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




SORU SORMA TEKNIKLERI

SURE: 1 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

« is siireclerinde etkili ve dogru sorularla farkindalik yaratmayi 6gretmek
e Duruma uygun sorularla dogru ¢6ziim yollari bulma becerisi gelistirmek
e Soru sorma uzerinden ekipleri yonlendirme yetkinligi kazandirmak

B | KAZANIMLAR:
-

« Dogru sorularla bir durumu ve problemi anlama becerisi ve ¢ozim igin bilgi

toplanmasi
« Calisanin ve paydaslarinin bakis acisinin 6grenilmesi ve ¢6ziim stirecinin bir pargasi
. yapmak icin soru sorma yetkinliginin gelistirilmesi

Sorularla karsi tarafa farkindalik kazandirilmasi ve diisinmesi icin firsat yaratiimasi
Yanlis anlama ve algiya yol agmayacak sekilde karsilikl gliven tesis edecek acik,
anlasilir ve net sorular sorulmasi

@ Q\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




MESAFESIZ ETKILI TAKIMLAR 1 1

SURE: 2 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

« Uzak/hibrit takimlarin senkron calisabilmesini saglayacak kultiiri
olusturmak

o Takim ici iletisim, hizalanma ve isbirligi tekniklerini 6gretmek

e Ceviklik cercevesinde verimli takim dinamikleri gelistirmek

B | KAZANIMLAR:

« Calisan bagllginda mevcut durumun goruilmesi

« Baghhgin organizasyon basarisi icin neden kritik oldugunun tanimlanmasi
« Daha yuksek baglilik seviyesine gotiiren duygulari gelistirecek becerilerin belirlenmes
. « Yoneticilerin rollerini fark edilmesi ve ¢alisan baghligi uygulamalarinin 6grenilmesi

Q\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




CALISAN BAGLILIGI

SURE: 1 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

e Baglilik yaratan davranis ve stratejileri tanimak ve uygulamak
e 9 baghlk ilkesini hayata gegirmek
e Kurum kulttrine baghligi artiracak bir etki plani olusturmak

B | KAZANIMLAR:

« Calisan baghhginda mevcut durumu gérmek

« Baghhgin organizasyon basarisi icin neden kritik oldugunu tanimlamak

« Daha yuksek baglilik seviyesine gotiiren duygulari gelistirecek becerileri belirlemek
. « Yoneticilerin rollerini fark etmek ve calisan baglihgi uygulamalarini 6grenmek

Q\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




DAVRANIS DEGISIKLIGINI

TESVIK ETMEK iGiN
VERILERi KULLANMAK

SURE: 1 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

« Verileri kullanarak davranissal degisim sureclerini yonetmek
« Veriden i¢cgori Gretme ve odillendirme kiltird olusturmak
« Baskidan uzak 6grenme ortamlariyla veri okuryazarligini artirmak

| KAZANIMLAR:
<l

 Veri analizi yeteneklerinin gelisimi

 Verilere dayali sonuclari etkili bir sekilde iletmetilmesi ve paylasiimasi
« Veri cimbusu icinde odaklanilmasi gerekenin ne oldugunun bilinmesi
. « Dogru verilerin nasil toplanacagi, hangi 6lcltlerin izlenecegi ve veri toplama sirecinir

nasil yonetilecegi gibi konular tizerinde bilgi sahibi olunmasi

 Veri kullanimi ile davranis degisikligi ve tesvikinde kullanilan temel prensiplerin
kavranmasi

" « Verileri hikayelestirerek anlatma konusundaki gerekli temel becerilerin uygulamalar

ile kesfedilmesi ve i¢sellestirilmesi

@ Q\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




FINANSCI OLMAYANLAR ICIN

FINANS

SURE: 1 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

« Finans disi alanlarda calisanlara genel ve pratik finansal bilgi kazandirmak

« Finansal konularda temel bir hakimiyet gelistirmelerini saglamak

« Finans departmanlariyla ¢alisirken empati kurma yetenegini artirmak

« Finansal slreclere destek verirken daha etkili ve bilingli iletisim kurmak

« Finans tarihini ve temel kavramlari 6grenerek genis bir perspektif kazanmak

B | KAZANIMLAR:

« Finans tarihgesine ve finans tirlerine hakimiyet

_4

« Yatinm modellerini bilmek ve dogru kararlar almak

« Finansal yaklasim teorilerini bilmek ve temel finansal kavramlara hakimiyet
. « Krizlerin nedenlerini ve 6n sinyallerini analiz ederek gelecege daha guivenli

hazirlanilmasi
« Finansal piyasalara ve temel trlinlere genel bir hakimiyet gelistirilmesi

@ Q\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




FINANSAL OKURYAZARLIK

SURE: 2 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

« Guvenli finansal karar alma yetkinligi kazandirmak
« Dolandiriciliklara karsi bilin¢ olusturmak
 Finansal kavramlari yasam boyu uygulamaya dontstlirmek

| KAZANIMLAR:
<l

« Temel bankacilik Grinlerine hakimiyet

« Temel sigorta Urinlerine hakimiyet

Finansal yasam asamalarini kavramak ve 6mur boyu dogru stratejiler yapmak
Finansal risklere karsi dnlem alabilmek

~
.

Dolandiricilik metotlarindan haberdar olmak ve proaktif dnlem alabilmek

@ Q\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




HIKAYELESTIRME

SURE: 2 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

« Bilgi ve fikirleri hikaye formatinda etkili ve kalici sekilde aktarabilme becerisi
kazandirmak

« Aristo yapisi, teknikler ve teatral uygulamalarla anlatim yetkinligini gelistirmek

« Hikayeler araciligiyla iletisimi ve etkiyi gliclendirmek

| KAZANIMLAR:
<l

« Egitim verirken, sunum yaparken veya herhangi bir konuyu aktarirken hikayelestirme

unsurlarini kullanarak ilgi cekmek ve dinleyici Gzerinde daha kalici ve olumlu izlenim
birakabilmek
. « Bilgi aktarimi ve topluluklari cesaret kazandirarak harekete gecirebilmek

-« Kisisel markanin gl¢clenmesi
« ikna edicilik ve vizyon aktariminin kolaylasmasi
« Kurumsal ve bireysel degerlerin korunmasi ve yasatilmasi

@ Q\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




STRATEJIK ODAKLANMA /
ETKIN ODAKLANMA BECERISI

SURE: 1 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:
+ Dikkat yonetimi becerilerini gelistirmek
« Goleman’in dikkat teorisini 6grenerek i¢sel ve dissal odagi
glclendirmek
« Odaklanmayi engelleyen unsurlari fark etmek ve ortadan
kaldirmak

B | KAZANIMLAR:

« Odaklanmanin elde ettigimiz sonuglar tzerindeki etkilerinin fark edilmesi

« is yapis stilinden kaynaklanan zaman calicilarin kesfedilmesi
« is hayatindaki odaklanma engellerinin fark edilmesi
. « Odaklanabilmek ve akis durumuna ge¢mek icin yapabileceklerin belirlenmesi

« Odaksizlik - tukenmislik iliskisini inceleme, odaksizligin yaratacagi/yarattig
durumlarin sonuclarini kestirme

« Odaklanma ve zaman yonetimi icin kisisel aksiyon planlarin olusturulmasi

« ADHD’nin yukselisi ve ele alinis sekli

Q\KATALOG INDEKSI
@ BOLUM iNDEKSI




2 IS ODAKLI ETKILESIMI GELISTIREN
d PROGRAMLAR DEVAM
( IK EKIPLERINE YONELIK PROGRAMLAR)



ORGANIZASYONLARDA
RESILIENCE (YILMAZLIK)

SURE: 1 YARIM GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

« Zorluklarla bas etme ve degisime uyum saglama becerilerini gelistirmek
« Ekiplerde dayanikli organizasyon kiltlri olusturmak

| KAZANIMLAR:
<l

« Zorluklar ve degisim karsisinda kisisel dayanikhiligin artirma becerisi gelistirilmesi

« Esnek disinme, adaptasyon ve ¢evik hareket etme kaslarinin gliclenmesi
« Kriz ve belirsizlik donemlerinde daha stratejik ve sakin kararlar alma yetkinligi
. kazanilmasi

. « Dijital donusum ve teknolojiyle giicli ve uyumlu ¢alisma becerisinin gelismesi
« Kurum genelinde strdurlebilir bir dayanikhlik kiiltlird olusturma becerisinin
kazanilmasi

@ Q\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




GERI BILDIRIM VE .
ORGANIZASYONDA GERI

BILDIRIM KULTURU YARATMAK 19
( RADICAL CANDOR)

SURE: 2 YARIM GUN
HEDEF KITLE: TUM HR EKIiPLERI

AMAC:

« Geri bildirim alma ve verme becerilerinin gelistirilmesi

« Geri bildirimin sadece performans veya belirli zamanlarda vermek yerine,
glnlik is akisinin en dogal parcasi oldugunun benimsemesi

« Organizasyonda etkili bir geribildirim kiltlirt olusturarak sirekli gelisim ve
0grenmenin desteklenmesi

B | KAZANIMLAR:

« Geri bildirimi yapici, acik ve net bir sekilde iletmenin yollarini gelistirmesi
« Dogrudan ve glivene dayali iletisim kurmasi
. « Dinlemenin 6nemini kavramasi

p . » Organizasyonda geri bildirim kultGranin yayilmasi
- “ « Uzun vadede 6grenen, acik ve gelisime acik bir is iklimi yaratmasi

Q\KATALOG INDEKSI
@ BOLUM iNDEKSI




HR LEVELUP 101: CASE STUDY

SURE: 2 YARIM GUN

HEDEF KITLE: TUM HR EKIiPLERI

AMAC:

. Temel iK yetkinliklerini kazandirmak ve mevcut becerileri gelistirmek
. Tim egitimi vakalar tizerinden gergeklsstirerek yetkin iK profesyonelligi
desteklemek

| KAZANIMLAR:
<l

« Temel iK yetkinliklerinin saglamlastiriimasi
« Stratejik distnen, ¢c6zim odakl ve etkili iletisim kuran bir profesyonel haline
. gelinmesi,

. »« Kurum igcinde daha gulvenilir, gérunur ve etki yaratan bir pozisyonda konumlaniimasi

@ Q\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




HR LEVELUP 102: CASE STUDY

SURE: 2 YARIM GUN

HEDEF KITLE: TUM HR EKIiPLERI

AMAC:

. Is diinyasindaki degisen ihtiyaclara daha iyi adapte olmasina destek olacak
yetkinliklere sahip olabilmek

« Yeni nesil iK yetkinliklerini derinlestirmek

« Tim egitimi vakalar Gzerinden gerceklestirerek becerileri ileri seviyeye
tasimak

| KAZANIMLAR:
<l

« Yetkinlik gelisiminde glincel ve stratejik bakis acgisi kazanilmasi
. Is yerinde karsilasilan yeni durumlara karsi daha esnek, cevik ve ¢dziim odakli bir
. yaklasima sahip olunmasi

.. « Degisim ve belirsizlik yonetimi becerisi kazanilmasi

« Calisan deneyimi ve kurum Kultirine katki saglamak icin gerekli becerilerin
kazaniimasi

" « Ekip yonetiminde ve organizasyonel karar siireclerinde kapsayici dil, yaklasim ve

uygulama gelistirme becerisi

Q\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




CASELAB: TALEPLERIN ETKIN
YONETIMI

SURE: 2 YARIM GUN

HEDEF KITLE: TUM HR EKIiPLERI

AMAC:

. Is ekiplerinden gelen talepleri iyi okuyabilmek, ¢c6ziim sunabilmek ve iletisimi etkili
yaparak slireci dogru sonuclandirabilmek

« Alacagi tum aksiyonlar icin verileri etkin ve dogru kullanabilmek

« Tum siuregler icin gliven bagi kurabilmek ve stratejik is ortagi olarak yaklasim

sergileyebilmek

/ | KAZANIMLAR:

« Is ekiplerinden gelen talepleri etkin bicimde analiz etme, 6nceliklendirme ve
yorumlama yetkinliginin gelismesi

« Yapilandirilmis ¢6zim Uretme becerisinin gelismesi

. « Farkli paydaslarla net, acgik ve etkili iletisim kurma becerisi gelismesi

Verileri etkin analiz ederek karar alma sireglerinde bilgiye dayali hareket etme

yetkinliginin artmasi

ic musteriyle surdirilebilir iliskiler kurmak icin empati, seffaflik ve tutarhhk

becerilerinin gelismesi

Stratejik katki sunan is ortagi gibi olmayi ve is hedeflerini anlayarak, katma degerli

oneriler ve yonlendirmeler yapma becerisinin artmasi

@ Q\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




IC EGITIM TASARIMI:
STRATEJIDEN UYGULAMAYA 23

SURE: 2 YARIM GUN

HEDEF KITLE: iS EKIPLERININ GELISIMLERINDEN SORUMLU KiSiLER

AMAC:

« Verimi artiracak ic egitim tasarim adimlarini 6grenmek
« Gelisim ihtiyacina gore daha etkin ¢6ziim kararlari verebilmek
« Sirket ici bilgi potansiyelini ekiplerin gelisimi icin kullanabilmek

/ | KAZANIMLAR:
-_\»—-—"lll == il I/-g/ﬁ H . . . . Ve, . . . . . . .
4 « lhtiyaca yonelik i¢ egitim tasarimi becerisi gelistirerek, hedef ve ihtiyaca gore
yapilandirilmis birer gelisim araci olacak tasarim yonteminin égrenilmesi
. ihtiyac analizlerini dogru yaparak, hedefe uygun miidahaleler gelistirme yetkinliginir
. kazaniimasi

« Mevcut kurumsal bilgi ve deneyimin, ekiplerin gelisiminde nasil
kullanilabilecegi konusunda yontemlerin 6grenilmesi

Q\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




GELISIM TASARIMI ATOLYESI

SURE: 2 YARIM GUN

HEDEF KITLE: iS EKIPLERININ GELISIMLERINDEN SORUMLU KiSiLER

AMAC:

« Ekiplerin gelisimi yoneten bir stratejik partner hale gelebilmek
Sirketin dinamiklerine gore nasil bir ihtiyac analizinin daha etkin sonuglar

verebileceginin farkina varabilmek ve uygulamak

Analiz verilerini dogru yorumlayabilmek ve aksiyon plani olusturabilmek

Sirket stratejisiyle paralel, ekibin gelisimini destekleyen ¢ozliimleri sunabilmek
Programlarin kurgulanmasi, uygulama, takip ve dl¢cimlerinin ugtan uca

: yapilabilmek
=7 | KAZANIMLAR:

« Sirketin ihtiyaglarina uygun, hedef odakli analizlerin yapilmasi
. « Analizden g¢ikan verinin anlamli aksiyonlara dénustirilmesi
« Sirket stratejisiyle hizali, olgllebilir gelisim ¢6zlimlerinin tasarlanmasi
« Program yonetiminin ugtan uca ve profesyonelce yapiimasi
« Egitimlerin etkisini 6lcmeyi ve gelisim yatirimlarinin geri donlisiinii gorme becerisinil
kazanilmasi

Q\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




3 KISISEL ODAKLI PROGRAMLAR
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HEDEF HARITALAMA

SURE: 1 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

« Bilingaltina hitap eden gorsellerle hedef belirleme yontemleri 6gretmek
« Katihmcilarin hayal ve 6zlemlerini gorsellestirmelerine yardimci olmak
« Hedeflerin daha etkili sekilde belirlenmesini saglamak

1 KAZANIMLAR:

« Daha etkin hedef belirleme konusunda proaktivite kazanma
« Hedeflerimizi odagimizda tutabilme konusunda yontemler 6grenme
.+ Hedeflerimizi gergeklestirme potansiyelinde artig saglama
« Somutlasan hedeflerle artan motivasyon elde etme
« Program sayesinde biling alti dnyargilarimizi kesfederek otomatik pilot davranislardan
cikabilme
« Sonuc odakhlik bakis acisi ile glindelik davranislarimizi hedeflerimize hizmet eder hale

getirme
« Transaksiyonel Analiz ile beceri gelistirerek hedeflere yonelik kisisel aksiyonlar alma

4-\KATALOG INDEKSI
@ BOLUM iINDEKSI




KiSISEL DEGISIM YONETIMI

SURE: 1 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

« Hedef belirlemenin kisisel gelisimdeki Gneminin farkindaligini arttirmak
o Evrensel basari yasalariyla aliskanliklari hizalayarak i¢sel donisimi baslatmak
o Tikenmislik gibi sorunlara ¢6ziim Uretmek lzere 6znel hedef belirlemeyi tesvik etmek

) KAZANIMLAR:

« Daha etkin kisisel hedef belirleme

« Hedefler icin sizi harekete gecirecek duygusal bir sebep bulma
. « Kisisel hedeflere daha basaril sekilde odaklanma

« Hedef gerceklestirme potansiyelinde artis

« Somutlasan hedeflerle artan motivasyon

‘-\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




KISISEL MARKA YONETIMI

SURE: 2 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

« Katihmcilarin kisisel markalarini olusturma ve yonetme becerilerini gelistirmek

« Kendini pazarlama, farklilasma ve uzun vadeli strateji gelistirme yetkinlikleri
kazandirmak

« Kisisel deger ve kaynaklarla rekabet avantaji olusturmak

1 KAZANIMLAR:

« Bulundugunuz ortamlardaicin hangi firsatlarin ve tehditlerin bulundugunun
kesfedilmesi
. « Kisisel ve 6zglin hedeflere daha basarili sekilde odaklanilmasi
. is yapis ve diisiinme bicimini kisisel marka vaadiyle uyumlu hale getirilmesi
« ilham veren ve etkileyen bir lider/calisan olabilmek
o Tutumlarin bir bitln olarak etkisini géz 6niine alarak aksiyonlarin planlanmasi

 Kisisel marka ile ilgili strekli gozlemde kalabilme becerisi ve veri toplanmasi

4-\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




KISISEL ETKILILIK

SURE: 1 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

« Kisisel liderlik ve etkililik becerilerini gelistirmek
« Gucll yonleri fark ederek yiksek performansa ulasmak
« ilham verici ve motive edici liderlik yaklasimi olusturmak

) KAZANIMLAR:

« Birinin o0 anda sizinle ayni fikirde olmaya ikna edilmesi
« Hizmetlerin, pazarlamanin kolaylastiriimasi
. Diger insanlarla hizli bir sekilde iliski kurulmasi
« Basarili bir mizakere olasiliginin artirilmasi
« Glvene dayal guclu iliskiler gelistirilmesi
« Uzun vadeli hedeflere ulasmanin kolaylastiriimasi

« Organizasyona liderlik etme yeteneginin gelistirilmesi
« Kisisel giiven ve 6z sayginin artirilmasi
« Calisanlarin saygisinin ve dvglistiniin kazaniimasi

‘-\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




CESITLILIGI BENIMSEME VE
BAG KURMA

SURE: 2 GUN

AMAC:

+ Cesitlilik bilinci ve bag kurma becerileri kazandirmak
« Bilingalti 6nyargilari fark edip yonetmeyi 6gretmek
« Etkinlik, yaraticilik ve problem ¢6zmede cesitliligin roltini kavratmak

) KAZANIMLAR:

« Yiksek kalitede bag kurma yontem ve araclarinin kesfedilmesi ve uygulanmasi
« Uzlasma ve bag kurma arasindaki farklarin kavranmasi
~ + Bag kurabilmek igin temel insan ihtiyaglarin kesfedilmesi
« Etkili bag olusturmak icin glivenin nasil tesis edileceginin kesfedilmesi
« Etkili is birligi icin yeni teknikler 6grenilmesi ve uygulanmasi

‘-\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




ETKiLI KARAR VERME

SURE: 2 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

« Karar alma surecini analiz ederek gelisim alanlarini ortaya koymak
« Elestirel disiinme becerilerini gliclendirmek
« "Karar Karnesi" ile karar kalitesini 6lcmeyi 6gretmek

) KAZANIMLAR:

« Kararlarinizin etkinliginin 6lcimlenmesi
 Kararlarinizi alma hizinin arttirabilme
.« En kritik olana odaklanabilme
« Hangi kararlar alinmali ve uygulanmalinin 6grenilmesi
« Kararlarin alinmasinda kimler kritik rolleri Gstlenecek? Dogru karar alinmasini
saglayacak tavsiyeleri ve verileri kimler ortaya koyacak?

« Karar nasil alinacak ve uygulanacak?
« Karar ne zaman alinacak ve en iyi performansa ulasmak icin ne zaman uygulanacak?
« En dogru kararlari alabilmek icin stirekli en st bilgi seviyesi ile yasamak

‘-\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




DAYANIKLILIK

SURE: 1 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

« Psikolojik dayanikhligi 8 boyutta ele alarak gelistirmek
o Zor durumlarda pozitif uyum ve stresle basa ¢cikma becerileri kazandirmak
o Kurumsal kiltur-liderlik-performans iliskisini gliclendirmek

) KAZANIMLAR:

 Bireysel davranis modellerinin kavranmasi
« Zor veya zorlu yasam deneyimlerine basaril bir sekilde uyum saglamanin hem
| surecini hem de sonucunu ydnetebilme becerisinde gelisim
« Korku kaltird ile miicadele edilmesi
 Bireysel ve kurumsal dayaniklilik icin neler yapilmasi gerektiginin 6grenilmesi ve
uygulanmasi
« Tukenmislik duygusu yasamdan Gretkenligi stirdirebilmek

« Yasamdan daha ¢ok keyif alabilme bakis acisi kazaniimasi

‘-\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




BILINC DISI ONYARGILARI
KIRMAK

SURE: 1 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

« Biling disi dnyargilarin karar alma tzerindeki etkilerini fark ettirmek
« Anlasmaya varmaya yonelik etkili stratejiler gelistirmek
« Zor kararlar icin yaratici ve esnek yontemler kazandirmak

) KAZANIMLAR:

« insanlar ve isle ilgili 6nyargilarin kesfi

« Biling ve biling alti yaklasimlarin birbirinden farki ve giindelik yasama etkileri
-« Eldeki verileri dogru sekilde derleme yetkinligi

« Yeterli verinin bulunmadigi durumlarda uyumu yakalama

« Anlasmaya varabilme ve zekice karar verebilme

« 19 temel biling disi 6n yargi ve etkileri hakkinda fikir sahibi olabilme

« Dahil etme ve ¢esitliligi kullanarak biling disi 6nyargilarin etkisini azaltabilme
« Yenilikgi bakis acisi kazanarak biling disi 6nyargilarin etkisini azaltabilme

‘-\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




BUYUME ZIHNIYETI

SURE: 1 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

« Sabit ve gelisim zihniyeti farkindaligi kazandirmak
« Gelisimin herkes icin mimkin olduguna inanci gli¢glendirmek
« Yeni aliskanlklar olusturmak ve kisisel gelisim yol haritasi cizmek

1 KAZANIMLAR:

« Yogun ve talepkar is ortaminin zorluklarini daha saglikli bir sekilde yonetmesine
yardimci olabilme
.« Statiikoyu zorlayan ve meydan okuyan hedeflere hazirlaniimasi, risk alabilme ve
Ozguveninin artirilmasi
« Aliskanliklari ve olaylari daha iyi yorumlama, glinlik yasami kontrol etme ve yonetme
« Hedefler icin yeni yollar kesfetme /6nyargilari kesfetme

« Pozitif anlamlandirma, azalan kaygi & stres/ Biling ve bilin¢ disini anlama
« Zorluklara karsi dayanikhlik, frakh fikirlere ve durumlara agiklik

4-\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




ISYERINDE TAKDIR DILINI
GELISTIRMEK

SURE: 2 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

« Takdirin motivasyon ve bagllik Gizerindeki etkilerini gostermek
« TA'nin temas iletisiyle takdir stratejisi gelistirmek
« Takdir kiltirtyle biylime zihniyetini desteklemek

) KAZANIMLAR:

« Calisanlarin motivasyonunun bozulmasinin sebeplerini anlama

« Mutsuzluk ve bikkinligin erken tespiti ve bunlari asmanin yollarini kesfetme
.« Yapilan isi ictenlikle takdir etmenin basit formuliini 6grenme

« Basariyi takdir etme stratejilerini 6grenme

. iliskileri ve takim performansini yiikseltmede takdirini roliinii anlama

« David Rock ve SCARF’I kesfetme

« Takdir ve OXYTOCIN hormonunun c¢alismasini 6grenme

« Takdirin calisan bagliligina ve etkili liderlige etkisini fark etme

‘-\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




ZAMAN YONETIMI

SURE: 2 GUN

AMAC:

« Takdirin motivasyon ve bagllik Gizerindeki etkilerini gostermek
« TA'nin temas iletisiyle takdir stratejisi gelistirmek
« Takdir kiltirtyle biylime zihniyetini desteklemek

1 KAZANIMLAR:

« Calisanlarin motivasyonunun bozulmasinin sebeplerini anlama

« Mutsuzluk ve bikkinligin erken tespiti ve bunlari asmanin yollarini kesfetme
.« Yapilan isi ictenlikle takdir etmenin basit formuliini 6grenme

« Basariyi takdir etme stratejilerini 6grenme

. iliskileri ve takim performansini yiikseltmede takdirini roliinii anlama

« David Rock ve SCARF’I kesfetme

« Takdir ve OXYTOCIN hormonunun c¢alismasini 6grenme

« Takdirin calisan bagliligina ve etkili liderlige etkisini fark etme

4-\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




RAPORLAMA VE SUNUMDA 1] )
BiLGiYi HIKAYELESTIRME

SURE: 2 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

« Etkili rapor ve sunum hazirlama tekniklerini 6gretmek
« Bilgiyi hikayelestirerek karar vermeyi kolaylastiran sunumlar olusturmak
. ikna, egitim ve raporlama amach sunumlarin farkini kavratmak

KAZANIMLAR:

] « Egitim verirken, sunum yaparken veya herhangi bir konuyu aktarirken hikayelestirme
unsurlarini kullanarak ilgi cekebilmeve dinleyici Gizerinde daha kalici ve olumlu izlenin
birakabilme

.+ Bilgi aktarimi ve topluluklari cesaret kazandirarak harekete gegirebilme

« ikna edicilik ve vizyon aktariminin kolaylasmasi
« Harekete gecirme duygusu yaratarak aksiyona tesvik edebilme
 Karar vericilerin karar almalarina hiz kazandirmak ve durumsal farkindaliklarina katki

saglamasi

« Beklentileri karsilamak ve deger yaratmak icin hangi aksiyonlara, ne yapmaya
ihtiyaciniz var?

« Raporlamanin temel bilesenlerine dikkat ederek igerik hazirlamayip bunu

hikayelestirerek aktarabilmek
. Raporlara kisisel katki ve yorumlari ekleyerek anlamlandirabilme

%= - Kolaylastirici 6zetlerle karar verme sireglerinin kisalmasina katki saglayarak

organizasyonun genel tretkenlik ve verimliligine katki saglama

@ 4-\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




SUNUM BECERILERI
KAZANMAK

SURE: 2 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

« Farkli hedef kitlelere uygun etkili sunum yapma becerisi kazandirmak
. iletisim engellerini asmak ve dinleyici odakl sunumlar hazirlamak
« ilham veren, net ve ikna edici sunum tekniklerini uygulamak

1 KAZANIMLAR:

« Profesyonel sunumlarin planlanmasi
e Olumlu birilk izlenim birakma
"« Fikirlerin netlik ve kesin bir gu¢glilukle ile iletisim kurulmasi
« Dogal ve oturmus bir tavirla etkilesime girme ve rahat olabilme
« Sistematik olmak ve mesaj iletirken duygulari da iletisime katma
« Karmasik materyal veya icerigi dogrudan ve basit bir sekilde iletme

« insanlari degisimi benimsetme ve ikna etme

« insanlari harekete gecirme

. ikna edici olma, ilgi uyandirmak ve ilham vererek harekete gecirme

« Baski altinda sogukkanhligini ve 6zglivenini koruma, degisik durumlara esneklik

gostererek uyum saglama
« Stratejik olmak ve hedeflenen amacglara ulasma
= + Sunumun etkinligini arttirmak icin daha etkin PowerPoint ve gérsel materyal

@ 4-\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI
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SURDURULEBILIR BASARI ICIN 1 4
TUTKU VE AZIM

SURE: 2 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

« Tutku ve azimle uzun vadeli hedeflere ulasma becerisi gelistirmek
« Psikolojik dayaniklilikla engelleri asabilmeyi 6gretmek
« Performansi siirdirilebilir kilacak icsel motivasyonu gliclendirmek

) KAZANIMLAR:

« Slrdurdlebilir basari konusunda kritik faktorler icin farkindalik

« Yiksek performans icin gerekli dort alan olan ilgi — pratik — ama¢ — umut
"« konusunda yapilan pratiklerle somut gelisim

« Hayata ve yapilan ise karsi daha tutkulu ve azimli yaklasim

‘-\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




RADIKAL SAMIMIYET ILE GERI 1 5
BILDIRIM

SURE: 2 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

« Geri bildirimin etkili ve yapici sekilde verilmesini saglamak
« Kim Scott’in Radikal Samimiyet yaklasimi ile gercek iliskiler kurmak
« Zor diyaloglarda empati ve netlik dengesini kurmak

) KAZANIMLAR:

« Cevik diinyanin gerekliligi olarak farkli isbirliklerinde etkin olunmasi
 Zorlayici durumlari avantaja gevirme becerisi
.« Seffaflik ve adalet duygusunun pekisip gelismesinin saglanmasi
« Kriz durumlarini daha etkin ve proaktif yoneteme becerisi
. iliski ve iletisimde bilinc disi 6n yargilar sebebi ile olusabilecek kazalarin éniine
gecilmesi

« Farkliliklara deger verip yaraticiigin diyalogla desteklenmesi
« Baglilik ve aidiyet duygusunun gelismesi i¢cin zemin olusturulmasi

‘-\KATALOG INDEKSI
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SORUMLULUK ALMA VE 16
HESAP VEREBILIRLIK

SURE: 1 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

« Proaktif olma ve inisiyatif alma becerilerini kazandirmak
o Sonug odakhlik ve problem ¢6zme yetkinligini gelistirmek
o Altin Gicgen yaklasimi ile bireysel dontisim saglamak

) KAZANIMLAR:

« Oznel kisisel bir hedef belirlenmesi
« Sorumluluk almak ile hesap vermek arasinda durulacak yerin belirlenmesi
.« Surekli altin Gggende hareket edilmesi
« Biling disi 6n yargilari fark ederek otomatik pilot davranislardan ¢ikabilme becerisi
« Glglenme ve yetki kazanmak icin kisisel kredibilite gelistirilmesi
« Sonug odakhlik icin pragmatik yaklasimlarin sergilenmesi

‘-\KATALOG INDEKSI
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12 ZOR DURUM DIYALOGU 17

SURE: 2 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

e Zor durumlarda etkili diyalog kurma becerisi kazandirmak
o 12 farkh 6zel duruma uygun iletisim kurgulari 6gretmek
o Glven ve kredibiliteyi artiracak iletisim stratejileri gelistirmek

1 KAZANIMLAR:

« Cevik diinyanin gerekliligi olarak farkl isbirliklerinde etkin olabilme becerisi
« Zorlayici durumlarin avantaja ¢evrilmesi
.« Seffaflik ve adalet duygusunun pekisip gelismesinin saglanmasi
« Kriz durumlarini daha etkin ve proaktif yonetebilme becerisinin gelismesi
. iliski ve iletisimde bilinc disi 6n yargilar sebebi ile olusabilecek kazalarin éniine
gecebilme
« Farkliliklara deger verip yaraticiligi ndiyalogla desteklenmesi

« Baglilik ve aidiyet duygusunun gelismesi i¢cin zemin olusturulmasi

4-\KATALOG INDEKSI
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DUYGUSAL CEVIKLIK

SURE: 2 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

o Duygusal farkindalik ve 6z yonetim becerilerini gelistirmek
» Duygusal zeka ile empati, dayaniklilik ve pozitif iliskiler kurmak
o Degerlerle uyumlu, esnek ve uyumlu davranis bicimleri kazandirmak

1 KAZANIMLAR:

« Duygu, zihin ve davranislara yonelik bilgi dagarcigi ve farkindaligi gelistirerek hem
kisinin hem de baskalarinin duygu ve deneyimlerini daha iyi anlamanin saglanmasi
| « s ve dzel hayatta stres ile basa ¢cikma ve zorlu durumlarda dayanikli kalmaya yardimci
olma becerisinin kazanilmasi
. is yasaminda duygusal tepkileri yénetebilme ve kontrol edilmesi
« Duygusal patlamalarin 6nlenmesi
« Duygusal dayanikhligimi arttirirken cevik hareket etmenin 6grenilmesi

4-\KATALOG INDEKSI
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ESNEKLIK

i

SURE: 1 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

« Uretkenlik ve verimlilik icin zorlayici ve artan hedeflerin parcasi olmak,

« Problem ¢6zme yetkinligini gelistirmek,

« Blyume zihniyetine sahip olmak,

. isbirliklerinden faydalanmak,

« Herkesten 6nce harekete gecebilmek, ihtiyaglari sezebilmek, bosluklari
doldurabilmek, baskalarina yardima istekli ve hatalardan 6grenen bireyler olmak

KAZANIMLAR:

« Kisisel gelisimimizin sorumlulugunu almak

« Biling disi 6n yargilar fark ederek otomatik pilot davranislardan ¢ikabilmek

« Sonug odakllik bakis agisi ile glindelik davranislarimizi hedeflerimize hizmet eder ha
getirmek.

« Yaratici duslinceler gelistirebilmek

« Muda Mara Muri ilkelerini glinlik hayatta uygulayabilmek

Degisimleri fark etmek, izlemek ve adaptasyon igin yetkinlik gelistirmek

Ataletimizin kaynagini kesfetmek

4-\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI



BELIRSIZLIK YONETIMI /
BELIRSIZLIKLE MUCADELE

SURE: 2 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

e Katilimcilara belirsizlikle basa ¢ikma becerileri kazandirarak, belirsiz durumlarda
daha etkili ve glivenli kararlar alabilmelerini saglamak.

e Katilimcilarin belirsizlik altinda esneklik ve adaptasyon yeteneklerini
gelistirmelerine, riskleri degerlendirme ve yonetme becerilerini artirmalarina
yardimci olur.

e Katilimcilarin belirsizlik dénemlerinde stres ve duygusal dayanikhliklarini
artirarak, degisim siireglerine daha hizli uyum saglamalari saglanir.

KAZANIMLAR:

LI Duygu, zihin ve davraniglara yonelik bilgi dagarcigi ve farkindaligi gelistirerek hem
kisinin hem de baskalarinin duygu ve deneyimlerini daha iyi anlamanin
saglanmasi

« Is ve 6zel hayatta stres ile basa ¢cikma ve zorlu durumlarda dayanikli kalmaya
yardimci olma becerisinin kazanilmasi

« Is yasaminda duygusal tepkileri ydnetebilme ve kontrol edilmesi

« Duygusal patlamalarin 6nlenmesi
Duygusal dayanikhligimi arttirirken cevik hareket etmenin 6grenilmesi

4-\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




YARATICILIGI BESLEME

SURE: 2 GUN

HEDEF KITLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKi CALISANLAR

AMAC:

e Bas dondirlicl bir hizla degisen diinyamizda yaraticilik becerisi gelistirmek,

e Problemlere farkh agilardan bakarak yaratici ¢coziimler Gretmek ve her zaman ve
tekrar tekrar kullanilabilecek metotlar 6greterek bu becerileri stirdlrilebilir hale
getirmektir.

e Dogamizdaki yaraticilik glicimizi gelistirerek farkh ve yeni fikirler kesfetmemizi
saglar.

KAZANIMLAR:

LI Yaraticilik glicimizu gelistirerek farkh ve yeni fikirler kesfetmemizi saglar
« Yaratici kesif yolculuklarinda ihtiya¢ duydugumuz prensipleri ve metotlari 6gretir
« Hem is hem de sosyal hayatta orijinal fikir ve ¢6ziim Ureten bireyler olmamizi
destekler

. Diisiinme’den inovasyon’a gecisin &nemini tanimlar ve metotlarini 6gretir
« Yaratici Dustinme yetkinligimizi icada dontstlirmenin 6nemini ve metotlarini
;- kavratir
Deger Onerisi Gelistirme becerisi gelistirir

4-\KATALOG INDEKSI
BOLUM iNDEKSI




KURUM IiCl GIRISIMCILIK

SURE: 1 GUN

HEDEF KITLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKi CALISANLAR

AMAC:

« Katilimcilarin girisimci distince yapisini gelistirerek kurum icinde firsatlari fark
etme, inisiyatif alma ve deger yaratma becerilerini gliclendirmek.

« Girisimcilik prensiplerini kurumsal is yapis bicimleriyle birlestirerek calisanlarin
yenilikgi fikirleri somut projelere donistirebilmelerini saglamak.

« Hizli deneme, 6grenme ve uygulama yaklasimini benimseterek fikirlerin kurum
icinde hayata gecirilmesi icin pratik araglar ve aksiyon planlama becerileri

) kazandirmak.

KAZANIMLAR:

LI “Kurum igi girisimci” (intrapreneur) kavramini ve klasik girisimcilikten farkini kavrar.
« Kurumsal yapiicinde firsatlari fark etme ve 6nceliklendirme becerisi gelistirir.
« Kaynak ve yetki kisitlari altinda kiguk 6lgekli pilot/deneme tasarlama yontemini

Ogrenir.
« Bir fikri Gist yonetime ve ilgili birimlere savunurken kullanilacak “i¢c sponsorluk”
olusturma yaklasimini deneyimler.
n « Girisimcilik motivasyonunu kurumsal hedeflerle hizalama becerisi kazanir.
Kendi kurumunda uygulayabilecegi bir fikri somut bir aksiyon planina doker.

4-\KATALOG INDEKSI
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4 DIJITAL LIDERLIK VE YAPAY ZEKA
GELISIM PROGRAMLARI
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YAPAY ZEKA ILE SAHADA

GUCLENMEK

SURE: 1 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

« Yapay zekayi is stireglerinde etkili kullanmayi1 6grenmek: Saha ekiplerinin ginlik
islerinde verimlilik, hiz ve kaliteyi artiracak yapay zeka uygulamalarini pratik
orneklerle kullanabilmelerini saglamak.

« Guvenli ve bilingli kullanim becerisi gelistirmek: Yapay zeka ¢iktilarinin dogrulugunu
degerlendirme, yaygin yanlis algilari fark etme ve teknolojiyi glivenli sekilde
kullanma yetkinligi kazandirmak.

« Gelecege hazirlik ve dontisiim farkindaligi olusturmak: Yapay zekanin is yapis
bicimlerini nasil donlstlirdtgiini anlamalarini ve degisen is diinyasina uyum
saglayacak yeni bakis acilari gelistirmelerini desteklemek.

KAZANIMLAR:

» Yapay zeka araclarini glinltk islerinde etkin kullanabilir, icerik tGiretme, bilgi toplama,
problem ¢ézme ve verimlilik artirma amach uygulamalari hayata gecirebilirler.

« Yapay zekadan alinan c¢iktilarin dogrulugunu ve givenilirligini degerlendirebilir, riskle
ve sinirliliklari fark ederek bilingli kullanim yaklasimi gelistirebilirler.

« Yapay zekanin is slrecleri Gzerindeki etkisini anlayabilir, degisen calisma bicimlerine

uyum saglayacak yeni beceriler ve bakis agilari kazanabilirler.

Q\KATALOG INDEKSI
@ BOLUM iINDEKSI



BiLGI TEKNOLOJI BIRIMLERI iLE
KOORDINE CALISAN EKIPLERE

YONELIK HIZALANMA PROGRAMI

SURE: 1 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMAC:

« Bilgi teknolojileri ve is birimleri arasindaki iletisim boslugunu kapatmayi hedefleyen
bu egitim, dijital donlsim projelerinde yasanan is birligi sorunlarinin temel
nedenlerini ele alir.

« Teknik ge¢misi olmayan yonetici ve uzmanlarin, bilgi teknolojileri ekiplerinin karar
alma stireglerini, 6nceliklerini ve ¢alisma dinamiklerini anlamalarini saglar.

« Ortak dil, etkili iletisim ve is birligi becerileri kazandirarak, dijital donlisim ve
degisim projelerinin daha hizli ve verimli ilerlemesine katki sunar.

KAZANIMLAR:

« Bilgi teknolojieri departmanlarinin énceliklendirme ve karar alma mantigini 6grenir.

« Dijital déniisiim projelerinde “is Birimi” ve “Bilgi teknolojileri birimi” arasindaki dil
farkini fark eder ve ortak bir terminoloji kurar.

« Degisim donemlerinde bilgi teknolojileri ile etkili is birligi igin pratik bir iletisim
cercevesi edinir.

« Teknik olmayan bir yoneticinin bir bilgi teknolojileri projesini degerlendirirken
sormasi gereken dogru sorulari 6grenir.

« Kendi departmaninin ihtiyaglarini bilgi teknolojileri biriminde galisanlarin anlayacagi
sekilde (gereksinim, oncelik, kapsam) ifade etme becerisi kazanir.

« Kaynak kisiti ve zaman baskisi olan sireglerde bilgi teknolojileri birimleri ile ortak
¢O6zim Uretme yaklasimini deneyimler.

Dijital donusum projelerinde herkese hiz kazandiran liderlik roliini Ustlenebilirler.

Q\KATALOG INDEKSI
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SATIS EKIPLERINDE BILGININ

SURDURULEBILIRLIGI VE Al
KULLANIMI

SURE: 1 GUN

HEDEF KITLE: SATIS LIDERLERI

AMAC:

« Satis ekiplerinde galisan devir oraninin yarattigi kurumsal bilgi kaybini azaltmak ve
musteri, pazarlk ve siireg bilgisinin kurumda kalmasini saglamak.

« Satis bilgisini kisilere bagimli olmaktan ¢ikarip sistematik ve strdurulebilir hale
getirmek icin dijital bilgi yonetimi yaklasimlarini 6gretmek.

« Yapay zeka ve dijital araglardan yararlanarak bilgi toplama, aktarma ve yayma
sureclerini gliclendirmek ve ekip performansinin strekliligini desteklemek.

KAZANIMLAR:

« Satis ekiplerinde bilgi kaybi oldugunu nasil fark ederiz? Sinyalleri nasil yakalariz?

« Musteri iliskisi, itiraz yonetimi ve pazarlik bilgisini “kisiden kuruma” tasiyacak dijital
kayit yontemlerini 6grenir.

« Al araclarini (6zetleme, transkripsiyon, bilgi tabani olusturma) satis bilgisini
sistematiklestirmek icin nasil kullanacagini deneyimler.

« Yeni baslayan bir satis temsilcisinin ise alisma siiresini kisaltacak bir bilgi aktarim
sistemi tasarlanmasi.

« Isten ayrilis siirecini bir “bilgi kurtarma” siirecine déniistiirecek pratik bir cek listesi
edinir.

« Ekipteki bilgiyi stirdurulebilir kilacak basit bir dijital stire¢ dnerisini kendi kurumuna

tasiyabilir hale gelir.

Q\KATALOG INDEKSI
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STRATEJININ iCRASI iCIN DOGRU

SORULARI SORMA SANATI

SURE: 1 GUN

HEDEF KITLE: YONETICILER

AMAC:

« Yoneticilerin yapay zekayi bir diisinme ve karar destek ortagi olarak kullanmalarini
saglayacak soru sorma becerilerini gelistirmek.

« Belirsiz ve karmasik durumlarda dogru sorulari sorarak farkl kaynaklardan gelen
bilgileri analiz edebilen “uzman generalist” bakis agisi kazandirmak.

« Etkili prompt yazma teknikleriyle yapay zekadan daha kaliteli iggoriiler elde etmeyi
ve stratejik diisinme siireglerini gliclendirmeyi 6gretmek.

KAZANIMLAR:

“Uzman generalist” yaklasiminin gliniimiiz organizasyonlarinda neden kritik bir

yetkinlik haline geldigini kavrar.

« Farkh departmanlardan (pazarlama, finans, operasyon, teknoloji) gelen bilgiyi
dogru sorularla stizme ve 6nceliklendirme becerisi gelistirir.

 Yiuzeysel/kapali sorular ile derinlemesine/agik uglu sorular arasindaki farki pratikte
ayirt eder.

» Dogru soru sorma disiplinini Al ile etkili prompt yazma becerisine baglar.

« Bir stratejik karari dogru sorularla netlestirip uygulanabilir bir aksiyon planina
donlstirme yontemini deneyimler.

« Kendi toplanti ve karar siireclerinde kullanabilecegi bir “soru cercevesi”yle

egitimden cikar.

Q\KATALOG INDEKSI
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DiJiTAL LIDERLIK & GELECEGIN

ORGANIZASYONLARI

SURE: 1 GUN

HEDEF KITLE: YONETICILER

AMAC:

« Katilimcilarin liderlik yaklasimlarini, dijital dénisim ve yapay zeka ¢aginin
gerektirdigi yeni beklentiler dogrultusunda yeniden degerlendirmelerini ve
gelistirmelerini saglamak.

« Farkli kusaklarin motivasyonlarini, ¢galisma aliskanliklarini ve beklentilerini anlayarak
ortak amag etrafinda yuksek baglilik ve is birligi olusturabilecek liderlik becerileri
kazandirmak.

« Gelecegin organizasyon yapilarina uygun dijital, cevik ve degisim odakl liderlik
yetkinlikleri gelistirerek yoneticilerin donlsime etkili bicimde liderlik etmelerini
desteklemek.

KAZANIMLAR:

« Kusaklar arasi degisimin (Gen Z, Y, X) liderlik beklentilerini nasil dontstirdigina
glncel arastirmalarla 6grenir.

« “Gelecegin lideri” profilini somut érnek ve vaka galismalariyla tanir.

« Dijitallesme ve Al'in organizasyon yapilari, karar alma ve ekip yonetimi tizerindeki
etkisini degerlendirir.

« Kendi liderlik tarzini yeni nesil beklentilere gére konumlandirmak igin bir 6z-
degerlendirme yapar.

» Gelecegin organizasyonlarinda (hibrit calisma, yatay yapilar, Al destekli ekipler) lider
olarak Ustlenecegi roli tanimlar.

Kurumuna 6zgu bir “dijital liderlik gelisim alani” belirler.

Q\KATALOG INDEKSI
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5 TREND KATALOG PROGRAMLARI



TREND KATALOG PROGRAMLARI

TASARIM ODAKLI DUSUNME

01

GENG NESIL iLE ETKILi iLETiSiM

(17)

KAPSAYICILIK (INCLUSION)

03

ETKiN ODAKLANMA BECERISi

04

KRiz YONETiMi BECERISi

05

HIZLI VE MiKRO OGRENME (OGRENME
CEVIKLIGi)

06
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YONETIMI

07

PSiKOLOJiK GUVENLiK VE DAYANIKLILIK

08

SURDURULEBILIR MOTiVASYON

09

URETKENLIK VE iNiSIYATIF ALABILMEK

10

POZITiF STRES YONETiIMi

11

NETWORKING (iLiSKi AGI GELiSTIRME)

12

MINDFULNESS iLE SURDURULEBILIR
FARKINDALIK ADIMLARI

13

iYi BiR TAKIM OYUNCUSU OLMA

14

SAHADA GUVEN VE GUCLU TAKIMLAR

15




TASARIM ODAKLI DUSUNME

SURE: 1 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMACG:

» Duygusal farkindalik ve 6z yonetim becerilerini gelistirmek
» Duygusal zeka ile empati, dayaniklilik ve pozitif iliskiler kurmak
o Degerlerle uyumlu, esnek ve uyumlu davranis bicimleri kazandirmak

KAZANIMLAR:

« Tasarim dislincesinin dinamiklerini anlama
« Tasarim odakl yaklasiminin pratik uygulamalarla igsellestirilmesi
« Problemlere daha yaratici ¢coziimler getirebilme yetkinligi



GENC NESIL ILE ETKILI ILETISIM

SURE: 1 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMACG:

« Kusaklar arasi farklari tanimak ve etkili iletisim stratejileri gelistirmek
« Zve Y kusaginin glgll yonlerinden faydalanarak uyumlu ekipler olusturmak
« Catismalari 6nleyici iliski yonetimi becerileri kazandirmak

KAZANIMLAR:

« Nesil tanimlari ve belirgin 6zelliklerin fark edilmesi

« Farkliis yapis ve iletisim tercihlerine gore yaklasim sergilenmesi

« Kisilerin degerlerini anlamak i¢in icgdri uygulamasi tecriibe edilmesi

« Yaratici/inovatif disiinmeyi destekleyecek uygulama yapilmasi

« Kisisellestirilmis geribildirim yontemi ve uygulamasi ile tecriibe kazandirma
Katilimci bir yonetim tarzi ve uygulamasi ile inovatif fikir Gretiminin desteklemesi



KAPSAYICILIK (INCLUSION)

SURE: 1 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMACG:

« Farkhliklara saygi duyan ve is birligini tesvik eden kapsayici liderlik anlayisi gelistirme
« Psikolojik glivene dayali bir kurum kiltlrt olusturmak
« Potansiyelleri ortaya cikaracak cesitlilik yonetimi becerileri kazandirmak

KAZANIMLAR:

« Kapsayiciligin taniminin netlestiriimesi

« Kapsayiciligin, inovasyon, calisan baghligi ve yeni yetenekleri kazanmak ile
baglantisinin fark edilmesi

« Kapsayicilik konusunda etki alaninin genisletilmesi

Kapsayicihgi destekleyecek uygulamalarin paylasiimasi



ETKIN ODAKLANMA BECERISI

SURE: 1 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMACG:

« Zaman yonetimini engelleyen unsurlari fark etmek ve ortadan kaldirmak
« Dikkat yonetimi becerilerini gelistirmek
« Goleman’in dikkat teorisini 6grenerek icsel ve dissal odagi gliclendirmek

KAZANIMLAR:

« Odaklanmanin elde ettigimiz sonuclar tGzerindeki etkilerinin fark edilmesi

. Is yapis stilinden kaynaklanan zaman calicilarin kesfedilmesi

. Is hayatindaki odaklanma engellerinin fark edilmesi

« Odaklanma ve zaman yonetimi icin kisisel aksiyon planlarin olusturulmasi

« Odaklanabilmek icin akis durumuna ge¢mek icin yapabileceklerin vurgulanmasi
« Odaklanilmadigl zaman disuliicek tikenmislik durumundan kaginilmasi
ADHD’nin yukselisi ve ele alinis sekli



KRiZ YONETiIMI BECERISI

SURE: 1 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMACG:

« BANI dinyasinda esneklik ve dayanikhlik gelistirmek
« Psikolojik saglamlik ve stresle basa ¢cikma becerileri kazandirmak
« Degisimi 6ngorebilen ve yoneten liderlik refleksleri gelistirmek

KAZANIMLAR:

« Beklenmeyenlerin lstesinden gelebilmek icin cesur ve girisimci yaklasimlarin
sergilenmesi

« Gerekli durumlarda is yapis tarzini da degistirerek isbirligi icinde calismanin
yontemlerinin kavranmasi

« Bireysel davranis modellerinin uygulanmasi

« Zor veya zorlu yasam deneyimlerine basaril bir sekilde uyum saglamanin hem
slirecini hem de sonucunu yonetebilme becerisinde gelisim

« Korku kiiltlirt ile micadele edebilme becerisi

 Bireysel ve kurumsal dayanikhlik igin neler yapilmasi gerektigini 6grenilmesi ve

uygulanmasi




HIZLI VE MIKRO OGRENME

(OGRENME CEVIKLiGi)

SURE: 2 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMACG:

« Surekli 6grenme ve degisime acik bireyler yetistirmek
« Merak temelli 6grenme gevikligini gelistirmek
« Yeniyaklasimlara hizla adapte olabilme yetkinligi kazandirmak

KAZANIMLAR:

« Kisisel 68renme metodolojisini kesfetme
« Kisisel 6grenme hedefleri ve metodlari gelistirebilme

. Ogrenme cevikliginin 4 alanindan aktivite gésterebilme

« Mikro 6grenme uygulamalari ile pratik kazanimlar elde edilmesi
 Kisisel akisa ulasmak icin 6grenmeyi kullaniimasi



OKR ILE HEDEFLEME VE

PERFORMANS YONETIMI

SURE: 4 X % GUN SEKILDE PLANLAMA iLE TOPLAM 2 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMACG:

« OKR sistemini kullanarak hedef belirleme ve performans izleme becerisi kazandirm
« Performans ve potansiyel farklarini anlamlandirmak
« KPI'larla desteklenen, ilham verici hedefler olusturmak

KAZANIMLAR:

« Elde edilen sonuglarin basarisinin dogru sekilde analiz edilmesi

« OKR bir hizalanma aracidir, basamaklandirilmaz bakis agisinin kavranmasi
« OKR Prensipleri

« OKR’In organizasyonel gelisim katalizorl olarak kullaniimasi

« Mevcut performans metriklerinin yeniden tanimlanmasi

« OKR ahengi tanimlanmasi

« OKR koglugunda ve hedeflemesinde roller ve gérevlerin belirlenmesi
OKR kocglugunun gercevesi ve yetkinliklerinin kavranmasi



PSIKOLOJIK GUVENLIK VE

DAYANIKLILIK

SURE: 4 X % GUN SEKILDE PLANLAMA iLE TOPLAM 2 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMACG:

Psikolojik glivenlik ortami olusturarak bireylerin kendini ifade etmesini
saglamak

Stresli durumlarla basa ¢ikma ve dayaniklilik gelistirme becerileri kazandirmak

Liderlere psikolojik glivenlik saglayacak arag ve stratejiler sunmak

KAZANIMLAR:

« Korku kiltiird ile savasabilme

« Psikolojik glivenligin nasil saglanacagi konusunu becerilerle iliskilendirmek ve
liderlere alet cantasi sunma

« Bireysel davranis modellerini anlama

« Dayaniklilik kavraminin 6grenilmesi

« Bireysel ve kurumsal dayaniklilik icin neler yapilmasi gerektigini 6grenilmesi ve

uygulanmasi



SURDURULEBILIR MOTIVASYON

SURE: 2 GUN

AMACG:

« igsel motivasyonu kesfetmek ve siirdiirmeyi 6grenmek
« Akis ve ikigai kavramlariyla bireysel motivasyon sistematigi gelistirmek
. Kendini belirleyici (otonom) motivasyon tarzini gelistirmek

KAZANIMLAR:

Duygu, zihin ve davranislara yonelik bilgi ve farkindalik gelistiriimesi

Kendi ve baskalarinin duygu ve deneyimlerini daha iyi anlama becerisi kazandirilmasi

Stresle basa ¢ikma kapasitesinin artiriimasi
Zorlu durumlarda psikolojik dayaniklilik saglanmasi



URETKENLIK VE INSIYATIF

ALABILME

SURE: 2 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMACG:

« Kisisel sorumluluk ve proaktif tutum gelistirmek
« Uretkenligin artirlmasi icin zaman ve enerji ydnetimi saglamak
« Boyatzis ve bluylime zihniyeti ilkeleriyle insiyatif alma becerisi kazandirmak

KAZANIMLAR:

« Kisisel gelisimin sorumlulugunun alinmasi

« Oznel kisisel bir hedef belirleyebilme

« Sorumluluk almak ile hesap vermek arasinda durulacak yeri belirleme

« Sirekli altin Giggende hareket edebilme

« Biling disi 6n yargilari fark ederek otomatik pilot davranislardan cikabilme

« Sonug odaklilik bakis acisi ile glindelik davranislarimizi hedeflerimize hizmet
eder hale getirebilme

« Farkindalik becerilerini gelistirerek kendimiz ile ilgili algilari da hedefimiz ¢cercevesinde
yeniden diizenleyebilme

« Kisisel paradigmalari kesfedip, hedefe uygun paradigmaya gecis yapma

becerisi



POZITIF STRES YONETIMI

SURE: 1 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMACG:

« Stresin olumlu yonlerinden faydalanarak verimlilik artirmak
« Stres yonetimini engelleyen davranislari fark edip degistirmek
« Pozitif psikoloji yaklasimiyla glicli yonleri gelistirmek

KAZANIMLAR:

« Stres kavrami ve etkilerini fark etebilme
« s yapis stilinden kaynaklanan zaman calicilari kesfetme becerisi

« Is hayatindaki stres yonetimi engellerini fark edebilme

« Stres ve zaman yonetimi icin kisisel aksiyon planlarini olusturabilme
Pozitif psikoloji ilkelerini 6grenme ve i¢sellestirebilme



NETWORKING

SURE: 1 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMACG:

« Gulvene dayali, sirdirilebilir profesyonel iliskiler kurma becerisi kazandirmak
« Etkili iletisimle stratejik baglantilar kurmak ve gelistirmek
« Zorlayici ortamlarda bile saglikli iliskiler sirdirebilmek

KAZANIMLAR:

« Networking’in temel ilkelerini kavrama: gliven insa etmenin ve strdurilebilir is
iliskileri gelistirmenin yollarini 6grenme

« Stratejik networking becerileri gelistirme: mevcut baglantilari gliclendirme ve yeni
stratejik iliskiler kurma becerisi kazanma

« Empati ve duygusal zeka ile iletisim: empati kullanarak daha gticli ve kapsayici iliskile
gelistirme

« Networking’de dayanikllik ve esneklik: zorlayici is ortamlarinda bile uzun vadeli
iliskiler strdiirebilme yetisi kazanma

« Uygulanabilir networking stratejileri: egitimde 6grenilen becerileri gercek hayatta

kullanarak networking agini etkili bir sekilde yonetme



MINDFULNESS ILE
SURDURULEBILIR FARKINDALIK
ADIMLARI

SURE: 2 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMACG:

« Anicinde kalma ve dikkat becerilerini gelistirmek
« Bilingli farkindalk yoluyla kaygi ve dikkatsizlikle basa ¢cikmak
« Temel mindfulness uygulamalariyla strdirulebilir zihinsel farkindalik saglamak

KAZANIMLAR:

« Stres yonetimi: mindfulness yontemlerini kullanarak stres seviyelerini azaltmayi ve bt
sayede duygusal dengeyi korumayi 6grenme

« Artan odak ve verimlilik: glinlik mindfulness pratikleri, calisanlarin odaklanma
yeteneklerini gelistirmelerine ve dikkat daginikligini azaltmalarina yardimci olabilme

« Duygusal dayanikhlik: duygusal zorluklarla basa ¢ikma becerileri artacak ve boylece
isyerindeki zorluklarla daha kolay basa ¢ikilabilme

. is-yasam dengesi: mindfulness, katilimcilarin hem iste hem de 6zel hayatlarinda daha

dengeli ve mutlu hissetmelerine destek olabilme



IYi BIR TAKIM OYUNCUSU

SURE: 1 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMACG:

« Katilimcilarin takim dinamiklerini daha iyi anlamalarini ve etkili bir ekip tyesi
olarak katki saglayan davranislari gelistirmelerini desteklemektir.

. lletisim, isbirligi ve sorumluluk alma konularinda gii¢lii beceriler edinerek ekip
icinde glivene dayali bir ¢alisma kilttrine katki sunmalari.

« Bireysel farkindaligi artirarak gligli takim oyunculugunu destekleyen tutum ve
aliskanliklarin gtinlik calisma pratiklerine entegre edilmesi.

KAZANIMLAR:

« Etkili bir takim oyuncusunun temel davranislarini tanima ve glinlik is akisina
uyarlama.

« Acik, net ve yapici iletisim kurma becerilerini gelistirme.

« Takim ici gliveni ve isbirligini gliclendiren tutumlari uygulama.

« Takim lyelerinin varliksal ihtiyaclarini anlamak ve karsilamak

« Sorumluluk alma, inisiyatif kullanma ve proaktif davranma kapasitesini artirma.

« Catisma anlarini yapici sekilde yonetme ve ¢6ziim odakl yaklasim gelistirme.

« Farkh calisma tarzlariyla uyum saglayarak takim sinerjisi olusturma becerisi
kazanma

« Destek istemekten kacinmamak, gerektiginde destek saglama isini
onceliklendirmek

¢Olumluluk- verimlilik dengesini tutturabilmek




SAHADA GUVEN VE GUCLU

TAKIMLAR

SURE: 1 GUN

HEDEF KIiTLE: TUM ROL VE SORUMLULUK DUZEYINDEKI CALISANLAR

AMACG:

« Saha ekiplerinde gilveni gliglendiren, agik iletisimi destekleyen ve operasyonel
uyumu artiran bir takim kaltiri olusturmak.

« Sahada karsilasilan zorluklar karsisinda birlikte hareket etme becerilerinin
gelistirmesi ve ekip ici dayaniklihgl artiracak pratik yontemler edinmeleri.

« Guven temelli liderlik davranislarinin ve isbirligini kolaylastiran iletisim
tekniklerinin saha operasyonlarina entegre edilmesini saglamak.

KAZANIMLAR:

« Saha ekiplerinde given olusturmanin temel unsurlarini ve uygulama yollarini
O0grenme.

« Zorlayici saha durumlarinda etkili iletisim kurma ve ¢atismalari yapici sekilde
yonetme becerisi kazanma.

« Takim ici koordinasyonu ve rol netligini artiracak ara¢ ve yontemleri uygulama.

« Guven temelli davranislar ile diyaloglarini giinlik operasyonlara entegre etme.

« Ekiplerin 5 temel aksakligi hakkinda farkindalik ve aksakliklari bertaraf etme
yontemleri kazanma

« Takim motivasyonunu ve sahadaki isbirligi kiiltirtinG gliclendirecek pratik

aliskanhklar edinme.



6 WEBINARLAR



WEBINARLAR
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PSIKOLOJIK GUVENLIK
DUYGUSAL GEVIKLIK
DAYANIKLILIK

SURDURULEBILIR MOTiVASYON
VARLIKSAL iHTIYACLAR

KORKU VE KAYGI YONETiMI
DiJITAL DONUSUME ADAPTASYON
BUYUME ZiHNIYETi iLE SUREKLi GELiSiM

ORGANIZASYONEL GEVIKLIK
YARATICI DUSUNME VE iNOVASYON
ETKIiLi KARAR ALABILME

ANALITiK DUSUNME VE KARAR VERME
URETKENLIK VE iNiSiYATiF ALABILME

iLK 90 GUN
PERFORMANS HEDEFLEME
SONUCA ULASTIRAN DiYALOGLAR

KiSiISEL MARKA YONETiMi

KiSiSEL ETKiNLiK YILDIZINIZ
iLiSKi YONETIMI VE ILETiSIMIN
TEMEL PRENSIPLERI

BAG KURMAK VE CEViK iSBIRLIGi

HIZLI VE MiKRO OGRENME/OGRENME
GEVIKLIGi

MINDFULNESS iLE OZGURLESMEK
STRES iLE BASA CIKMA

MINDFULNESS TEMELLi BESLENME
YAPAY ZEKA (Al) SizZi NASIL ETKILEYECEK:

MOTiIVASYON KAYNAGINI KESFET
ETKiN ODAKLANMA BECERISi
FINANSAL OKURYAZARLIK
GEVIKLIiK VE GEVIK LIDERLIK

AKILCI DUSUNME (CRITiCAL
THINKING) VE KARAR VERME

CATISMA YONETIMI
KiSISEL DEGiSiM YONETiM

HEDEF HARITALAMA

YONETICILERE OZEL WEBINARLAR

YENI LiDERLIK PSiKOLOJiSi

DAHIL EDEN LiDERLiK

UZAKTAN LIiDERLIK

GELECEGIN LiDERLIK YETKiNLIKLERi

HiKAYELESTiRME

OKR iLE HEDEFLEME VE PERFORMANS YONETIMi

MANAGER 3.0

ZOR ZAMANLARDA LiDERLIK

STRATEJiIK DUSUNME VE YONETIM

VIiZYONER LIDERLIK

YAPAY ZEKA DEVRiMi VE LiDERLIK
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	AMAÇ:
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	ZOR ZAMANLARDA LİDERLİK
	AMAÇ:
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	KATALİZÖR LİDERLİK
	AMAÇ:
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